IN PARTICOLARE, SARANNO OGGETTO DI TRATTAZIONE |
SEGUENTI ARGOMENTI:

CLAUSOLE CONTRATTUALI PER LA GESTIONE DELLA
SALUTE E SICUREZZA NEI CONTRATTI DI SOMMINISTRA-
ZIONE DI LAVORO, NEL DISTACCO, NEI NOLEGGI (A
CALDO E A FREDDO) E IN RELAZIONE ALLALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO

ACCORDO INDIVIDUALE PER LO SMART WORKING E
INFORMATIVA PER LA SALUTE E SICUREZZA NEL “LAVORO
AGILE" (ARTICOLO 22 DEL D.LGS. N. 81/2017)

CLAUSOLE CONTRATTUALI PER LA GESTIONE DELLA
SALUTE E SICUREZZA NEI CONTRATTI DI APPALTO E
SUBAPPALTO IN RELAZIONE Al LAVORI, SERVIZI E FORNI-
TURE DI CUI ALLARTICOLO 26 DEL D.LGS. N.81/2008, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO AL DUVRI

CLAUSOLE CONTRATTUALI PER LA CONSIDERAZIONE DEl
“COSTI DELLA SICUREZZA" NEI LAVORI, SERVIZI E FORNI-
TURE DI CUI ALLARTICOLO 26 DEL D.LGS. N. 81/2008

SISTEMA SANZIONATORIO NEI RIGUARDI DEI PREPOSTI E
DEI LAVORATORI

CLAUSOLE CONTRATTUALIIN MATERIA DI RESPONSABILI-
TA DI APPALTATORI E SUBAPPALTATORI DA INSERIRE NEI
CONTRATTI QUALI “PENALI" PER LA VIOLAZIONE DA
PARTE DEL PERSONALE DI APPALTATORI E/O SUBAPPAL-
TATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO,
ANCHE IN RELAZIONE Al MODELLI DI ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE EX D.LGS. N. 231/2001 E ARTICOLO 30 DEL
D.LGS. N. 81/2008

.lj Sede

Territoriale
DESTINATARI )GIS .l

® RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE Internat ional ;\(Jcptum;g:‘sﬁpf;g;g

® RESPONSABILE UFFICIO ACQUISTI E APPALTI S e A Golege pronnine IR @

® RESPONSABILE DI MANUTENZIONE Lot Indust diSracusa ; Segmggggg‘i,
. DATORE Dl LAVORO PROVINCIA DI SRACUSA
® RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.PP)

® CONSULENTI DEL LAVORO LA G E STI o N E

® | |BERI PROFESSIONISTI - CONSULENTI TECNICI

® COORDINATORI DELLA SICUREZZA

INFO SEGRETERIA PER ADESIONE

Q tel. 0931.49 40 34 | fax. 0931.49 03 30
<] mail@gis-net.it

)

Q 333.25 48 201 dott. ing. A. Mazzotta (Resp. org.)
NS

[ D<] mazzottact@libero.it

DOCUMENTALE
DELLA SALUTE

E SICUREZZ-
SUL LAVORC

y NEI CONTRATTI DI
APPALTO’A TERZI

via Unione Sovietica 6/A - Siracusa (SR) - ITALIA

www.gisinternational.eu

Le iscrizioni verranno accettate fino al giorno 22/10
Numero massimo partecipanti 50

(numero minimo di partecipanti & di n°35, sotto i quali gli organizzatori si riservano la

possibilita di annullare I'evento)

Durata del seminario 8 ore valido per aggiornamento figure
RSPP\ASPP\CSE\CSP e degli ordini professionali aderenti

¥ NEIRAPPORTICON |
PROPRI DIPENDENTI

Ai professionisti partecipanti verranno riconosciuti i CFP previsti dal
regolamento sulla Formazione Continua

Costo del corso €. 250,00 +iva

- secondo iscritto della stessa azienda €. 230,00 + iva

Pagamento tramite bonifico bancario:

Intestato a GIS INTERNATIONAL SRL Siracusa presso Monte

dei Paschi di Siena — Siracusa

IBAN: IT28T0103017103000001908167 Y
h—4

Pagamento tramite assegno: £

Assegno circolare o bancario N.T., intestato a ﬁ

GIS INTERNATIONAL SRL

GIOVEDI 25 OTTOBRE ORre,§20¢

Hotel Parco delle Fontane | Vi{SSedtXGEdeR
325, SIRACUSA | 0931.75 69 14



PROGRAMMA

14:30
IL CONTRATTO TRA LE DISPOSIZIONI DI SALUTE E DOCENTE

09:00 SICUREZZA | 1,30 ORE
INTRODUZIONE AL SEMINARIO E PRESENTAZIONE .
® LA QUALIFICA DELL'APPALTATORE E LIDONEITA

AVV. LORENZO FANTINI, GIA DIRIGENTE DIVISIONI SALUTE E

DEL RELATORE DA PARTE DEL DOTT. ING. ANTONIO

MAZZQOTTA - DISTRIBUZIONE DISPENSE

09:10
jﬂ_CONTRA'ITO NEL CODICE CIVILE E NEL SISTEMA

PREVENZIONISTICO | 2 ORE

PRINCIPI GENERALI CIVILISTICI

IL RUOLO DEL COMMITTENTE, LAPPALTATORE ED IL
SUBAPPALTATORE

LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

LISTITUTO DEL DISTACCO, DEL NOLO A CALDO E DEL
NOLO A FREDDO

TECNICO PROFESSIONALE ESEGUITA DAL COMMIT-
TENTE IL RAPPORTO ESISTENTE TRA IL COMMITTEN-
TE E APPALTATORE NELLE FASI DI COOPERAZIONE E
COORDINAMENTO

IL DUVRI ED | COSTI DELLA SICUREZZA
IL RISCHIO INTERPOSITORIO O LINGERENZA

LA POSIZIONE DI GARANZIA DEL COMMITTENTE
NEL CASO DI INFORTUNIO INTERVENUTO AL
PERSONALE DELLAPPALTATORE E/O DEL SUBAPPAL-
TATORE

LE SANZIONI CONTRATTUALI A CARICO DELLE
IMPRESE APPALTATRICI E SUBAPPALTATRICI: ESEMPI
PRATICI IL SINALLAGMA CONTRATTUALE (RECENTI
ORIENTAMENTI GIURISPRUDENZIALI DI CASSAZIO-

SICUREZZA DEL MINISTERO DEL LAVORO TRA IL 2003 E IL
2013), CONSULENTE DI PRIMARIE AZIENDE ITALIANE E MULTI-
NAZIONALI E DOCENTE IN MATERIA DI INFORTUNI E MALATTIE
PROFESSIONALI.

RESPONSABILE ORGANIZZATIVO

DOTT. ING. ANTONIO MAZZOTTA, L.P. CON TRENTENNALE
ESPERIENZA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE D'IMPRESA -
DOCENTE DI DIRETTIVA CANTIERI = CONSULENTE TECNICO IN
PP. RIGUARDANTI INFORTUNI SUL LAVORO.

o LA DIFFERENTE RICADUTA APPLICATIVA TRA NOLO A NE) ARGOMENTI
CALDO E SUBAPPALTO
IN- QUESTO CONTESTO COMPLESSIVO SIF COLLOCA IL
e ILLUSTRAZIONE, DISCUSSIONE E ANALISI DI .
B =5 CONTRATTUAL 16:00 MOMENTO FORMATIVO ORGANIZZATO COME SEGUE:
COMPITI E RESPONSABILITA DELLE FUNZIONI

® NORMATIVA E QUADRO GIURIDICO COME SIA STATO
OGGETTO DI INTERPRETAZIONE DA PARTE DEI SOGGETTI
PUBBLICI COMPETENTI E, SOPRATTUTTO, DA PARTE DEI
GIUDICI

AZIENDALI DELLA GESTIONE CONTRATTUALE | 1,30 ORE

e | A FUNZIONE BENEFICIARIA DEL CONTRATTO, IL
DATORE DI LAVORO E LUFFICIO CONTRATTI

® |L SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
® |'UFFICIO ACQUISTI ED APPALTI e RAPPRESENTAZIONE DEI PIU IMPORTANTI DOCUMENTI DI
SALUTE E SICUREZZA PER ANALIZZARE COME DEBBANO
ESSERE REDATTI PER NON INCORRERE IN RESPONSABILITA
IN SEDE ISPETTIVA E/O IN CASO DI INCHIESTA PENALE A
SEGUITO DI INFORTUNI O MALATTIE PROFESSIONALI

VARIE FORME CONTRATTUALI ADOTTABILI

DALLE AZIENDE | 2 ORE

® |E FLESSIBILITA REGOLATE DAL JOBS ACT E LA LORO
RICADUTA PREVENZIONISTICA (VOUCHER, SOMMINI-
STRAZIONE DI LAVORO ECT))

o |L CONTRATTO D'APPALTO, D'OPERA O DI SOMMINI- 17:30
STRAZIONE DI SERVIZI :

o |L DISTACCO E LALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
® O SMART WORKING

TAVOLA ROTONDA CON TUTTI | PARTECIPANTI
MODERATORE DOTT. ING. ANTONIO MAZZOTTA

® [[[USTRAZIONE DI ESEMPI - TRATTI DALLA CONCRETA
APPLICAZIONE IN AZIENDE DI ALTO PROFILO - NELLE
QUALI | DOCENTI HANNO SVOLTO E SVOLGONO LE
PROPRIE ATTIVITA PROFESSIONALI.

18:30
CONCLUSIONE DEI LAVORI E DISTRIBUZIONE DEGLI

ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE

USA PRANZO: BUFFET IN HOTEL

COFFEE




